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Revolugao
ja comecou

Dia desses, um certo presidente barbudo discursava na Capital
Capixaba, inaugurando mais uma série de obras. Apds o discur-
so, quebrando mais uma vez o protocolo, se atirou nos bragos do
povo, que o tocava, beijava, abragava. E ele chorava e sorria sa-
tisfeito — os segurancas, claro, ficaram desesperados, sem acao.

Era Lula, de novo com a forca do povo.

Ha alguns anos atras, também passou por essas bandas um
certo socidlogo, homem dito ‘intectual’ e amigo de gente muito im-
portante. Apds o discurso, formou-se um cordéao de isolamento
a sua volta — homens gigantes cercavam aquele senhor ves-
tido com terno caro e bem passado. Mas a barreira huma-
na foi desnecessaria, pois ninguém que compareceu a
cerimbnia parecia interessado em se aproximar. Era
FHC, o ex-presidente heréi dos ricos, lider das elites,

‘deus’ dos patrdes.

' Tl -
DIAS DE LUTA

Lula € o Unico presidente que, quandg
candidato, visitou o setor de marmore e granita
nas pedreiras de Cachoeiro de ltapemirim. ISsa
foi em 99, mas ainda esté vivo na memaria do
moradores de Itadca Pedra.

Acompanhado do presidente do Sindi
marmore, Gildo Abreu, Lula se reuniu com a
comunidade e familiares de vitimas de aci
dentes nas pedreiras. Numa conversa de ‘pe
de-ouvido’ com Gildo, prometeu politicas de
incentivo para o setor.

Resultado: em pouco mais de trés anos
meio de Governo Lula, a exportacao d
marmore e granito aumentou 150%.

malr

Jornal do Sindicato dos Trabalhadores na Ind. Marmore,

Social

O Sul esté orgulhoso,
pois reelegeu o deputado
estadual Carlos Castegli-
one, do Partido dos Traba-
Ihadores. E o companhei-
ro foi votado em 72 dos 78
municipios capixaba, por-
tanto, sua boa atuacado na
Assembléia ganhou reco-
nhecimento além das
fronteiras regionais.

No6s, do setor granito,
sempre acreditamos do
trabalho sério e transpa-
rente do deputado. Entéo,
gue venham mais quatro
anos! Valeu Casteglione,
e pode contar conosco,
pois a gente sempre con-
tou com vocé.

IRINY

Iriny (PT) também
teve o0 apoio maci¢co dos
trabalhadores do marmo-

utubro 2006

}n,ﬁf

I

re e granito e foi reeleita deputado federal. Con-
tinuamos sendo bem representados na Camara
Federal. A companheira, fiel defensora do Go-
verno Lula, ajudara o presidente e continuar
promovendo a Revolucao Social que 0 nosso Pais
precisa.

E a nossa luta continua...

133 Jowunc :0104
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EDITORIAL

13 motivos para o
Capixaba votar em Lula

1 — ROYATIES: Adiantamen- Vitoria, investiu na duplicacdo da
to de R$ 300 milhdes em royalties Avenida Fernando Ferrari e no novo
de petréleo para o governo PauloAeroporto que tera capacidade para
Hartung colocar em dia os salariosreceber mais de dois milhdes de pas-
dos servidores publicos e as contassageiros por ano;
do Estado;

S6 adiamos
a vitoria

Gildo Abreu,
Presidente do
Sindimarmore

. . 6 — SEGURANCA: Mais de
Como os companheiros podem perceber, dedicamos narte, ENERGIA: O Programa R$ 18 milhdes para a formagéo e

desta edicdo de O Marreiteiro (nossa 50% edi¢ao!) P3fa, para Todos levou energia elé-treinamento de policiais, compra de
defender o Governo Lula. E n&o poderia ser diferente: Lula., para 22.817 familias capixabas, veiculos e equipamentos;
mudou nosso Pais, e para melhor, promovendo melhg¥neficiando 114 mil pessoas.A )
distribui¢&o de renda, fazendo chegar qualidade de v|dggbestacio de Viana, inaugurada por 7 — SAUDE:18 ambulancias fo-
esperanca para os que vivem abaixo da chamada linha.d&, tem capacidade para gerarram enviadas para o servico SAMU
pobreza. | 36% de todo o consumo de energial92, cobrindo uma populacéo de 1,5
O espaco do Editorial € pequeno para as comparacdes dnfi@ BS; milhéo de habitantes;

Governo do Partido dos Trabalhadores e o governo do DESENVOLVIMENTO 8 — EDUCACAO: Trés novas

—quem nao se lembra dos desastres cometidos por FH ?S%%I,_AL: R$ 3129 milhdes para Unidades do CEFETES (Cariacica,

. quase ver\deu o Palgl - 5es de desenvolvimento social eS80 Mateus e Cachoeiro) e amplia-
Vejam bem: na era FHC comprava-se cinco quilos de arro B§Fr1bate a fome. O Bolsa Familia 640 dos campi da UFES em Sé&o
12,13, 14 reais. Com Lula na presidéncia, cinco quilop dende a 158 mil familias capixabas.Mateus e Alegre, com a criagéo de
arroz sai por 5 reais. Antes a gente era obrigado a pagar atR@dkaurantes populares como os dg4 NoVos cursos e 560 vagas. O
reais por saco de cimento; hoje custa 12, 13 reais. O qufloGigiacica e Vitéria com refeigdes a ProUni ofertou 2.258 bolsas inte-
carne de segunda era 7 reais, hoje compra-se por 3 reais, &@ar,00 e duas unidades da Farmad'aiS € 1.073 bolsas parciais a estu-
aivai... | cia Popular funcionam no Estado; d@ntes qas escolas publicas
As exportacdes no setor de marmore e granito crescerammais capixabas;
de150% nestes quase quatro anos de Governqg gatando| 4 — DESENVOLVIMENTO
emprego e renda para os trabalhadores. Diante do rispddg?NOMICO: Grandes projetos
Brasil passar a ser governado novamente pelos patrée ;,E’ m realizados pela Petrobras no
. : o . Stado, que investira mais nove bi-
poderiamos deixar de dar a nossa opinido a respeitodesta - . d6lares, cerca de R$ 19,
eleicdo: estamos fechados com Lula e temos orgulho dissok ; )
Bem, bons motivos n&o falta Fihoes até 2011; 10 — AGRICULTURA: Mais
Venha conosco nesta caminhada, ajude-nos a reeleger Lulh, que — INFRA-ESTRUTURA:  d€ R$ 500 milhGes foram aplicados
esta promovendo a Revolugdo Social que o Brasil prefisala fez a dragagem do Porto de"@ 29riculturafamiliar;
Vitoria e restaurou varias rodovias
como a BRs 101, 259 e 262. Em

9 — EMPREGO: 27.666 traba-
Ihadores foram colocados no mer-
ado de trabalho capixaba;

11 — HABITACAO: No Bair-
ro Novo Horizonte, na Serra, foram
construidas 1.871 casas populares.
quistaram a casa propria. Através

do PSH outras 220 casas foram en-
tregues a pequenos agricultores e

DIRETORIA EXECUTIVA SEDE

Gildo Abreu —Presidente

Aguinaldo José Grilo - Vice-presidente

Reni Brum Jamario — 2° Vice-presidente

Messias Morais Pizeta — Secretario Geral
Reginaldo Célio — Secretario Adjunto

Fidelcino Pereira de Oliveira— Tesoureiro

José Carlos Tagliaferro — Tesoureiro Adjunto

José Vicente Dias — Diretor de Coordenagao

Hilton Bento - Diretor de Cursos e Promogdes

Jair Alves de Miranda - Diretor Saude e Previdéncia

E-mail: sindimarmore@sindimarmore.com.br
Home Page: www.sindimarmore.com.br
Redagéo e Edic&o: Junior Eler (ES01758JP)
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Barra de Sao Francisco: Rua Prefeito Manoel
Gongcalves, 649, Centro, CEP 29.800-000. Tel. (27) 3756-
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estdo previstas mais 530 habitacdes
através da linha de crédito do FGTS.

12 — SANEAMENTO: Na
Macrodrenagem de Vila Velha ha
obras de galerias, drenagem, pavi-
mentacao e rede coletora de esgo-
to, além da construcao de casas po-
pulares para 220 familias. Obras de
saneamento em castelo, Santa Te-
resa, Sao Gabriel da Palha e Caria-
cica beneficiam 20 mil pessoas;

13 — TRANSPORTE URBA-
NO: Destinagéo de R$ 101 milhGes
para a implantacdo da terceira eta-
pa do Transcol Il
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NOSSAEQUIPE:
José Irineu de Oliveira(Coordenador),

Informe Juridico Augusto César da Fonseca Almeid&achoeiro do Itapemirim)

SINDIMARMORE LUTA PELO L Y
FIM DA POEIRA MINERAL | /;

Dezenas de agbes civis foramdo Ministério do Trabalho, dando 3 ,
ajuizadas pelo Departamento Juri-conta de que a partir de 20 de abiril
dico doSindimarmore contra pe- de 2000 todas as empresas deverf
dreiras do Estado. O Sindicato ba-am se adequar as imposi¢des d:
talha pelo fim do uso dos marteletesNorma Regulamentadora nimero
pneumaticos a seco — preservando?2, que estipula, entre outras, a pro
assim, a saude do trabalhador, protecao contra a poeira mineral. ANR
movendo melhor qualidade de vida22 estabelece para o setor de ro
para 0os companheiros que s&o obrichas no item 22.17.3.1 qtfs ope-
gados a conviver diariamente comragdes de perfuragéo ou corte de-
a poeira mineral do marmore e dovem ser realizados por processos
granito. umidificados para evitar a dis-

E a luta do Sindimarmore nao Perséo da poeira no ambiente de

. z.
para por ai: além de outras diversadrabalho”. Esta norma decretou o JURiDICO ATENDE MAIS DE

agﬁes que continuarao sendo aju|_f|m da poeira mineral nas pedl’eiras

zadas contra as pedreiras, estamo@ Mmarmorarias, e deu um prazo de 200 TRABALHADORES POR MES

preocupados com o setor de acadté cinco anos para que as empre-

.r

bamento de rochas, onde tambén$aS Se adequassenou seja, até O Departamento Juridico do more em todo o Espirito Santo es-
existe um alto indice de poeira mi- 20 de abril de 2005. Sindimarmore € uma das equipeg&o surpresos com o grande volu-
neral suspensa. mais atuantes do Movimento Sin-me de processo por acidentes de

ADO':ASAIS DE UM ANO DE- dical. Prova disso é que mais detrabalho motivados por queda de

blemas de Tagde caui]ados pélatp Depois de 20 de abril de 2005 200 trabalhadores s&o atendidosrabalhadores e amputag&o de

eira mineral. © apareino respirato- i 5 mensalmente na sede, em Cachanembros. H& muitos casos de fa-

rio € um dos principais prejudicados, 0ram iniciadas conversagfes com'T n . € laml -aS0S

sendo a SILICOSE a doenca mai’so Sindicato Patronal — mas a gran-€iro do Itapemirim. Os atendimen- miliares pedindo indenizacao pela

grave que pode ser causada ao ir.Je maioria das empresas ndo se adéos séo realizados toda segunda eorte de seus entes queridos.

balhador. A poeira do marmore, e 944 preferindo né&o gastar dinhei-ter¢a-feira, das 8 as 17 horas. Dezenas de ac¢des estédo sendo

principalmente a do granito contem @ OM equipamento e deixar seus  Grande parte das reclamagdepropostas e, em todas; vitimas

um alto teor de diéxido de silicio, ou tralbalhadores a mercé das doencagjz respeito gpsalérios pagos té_m sid~o beneficiadas com inde-

silica, mineral farto em nosso pla- bu ?,?t%%ref,' Sindimarmore n&o ‘por fora’ (pratica que os patrdes nizacdo — tanto por dano

neta e responsavel direto pela AR tentam utilizar para fugirem das patrimonial quanto moral. Além das
. teve dlvida: acionou as empresas _, . . . ~ ~ .

silicose. obrigaces trabalhistagifo-pa- acdes trabalhistas, um grande vo-

na Justica. Em Nova Venécia a Jus- . . -
tica deferiu 20 liminares, proibindo gamento de horas-extras, dife- lume de processos tem sido ajui-

O homem é vitima de varios pro-

O QUE E SILICOSE? imediatamente o uso de marteleted€nca de adicional de insalubri-  zado para garantir auxilio-doenca
Asilicose € uma doenca pulmo- 5 sec: em Cachoeiro do Itapemirimdade, admiss&o de trabalhador e aposentadoria, direito dos traba-
nar grave, que ‘petrifica’ os pulmaes, o fixado prazo de 60 dias para ade-sem registro em Carteira e |hadores que vem sendo negado
reduzindo sua elasticidade e causangac50, sob pena deulta de até  FGTS n&o depositado. pelo INSS.
Os beneficios estdo sendo ga-
ACIDENTES rantidos gracas a liminares conce-
Os advogados d8indimar-  didas pelo Poder Judiciario.

do enorme dificuldade de respira- Rg 25 mil por dia.
¢ao, podendo em sua fase final le-

var a uma morte lenta e agonizan- AJUDE-NOS A TE AJUDAR
te. E, o pior: NAO TEM CURA. Para que o Departamento Juri-
Quando constatada, o trabalhadoiico do Sindimarmore continue
tem que se afastar deﬁnitivamenteatuante, € necessario que os trabg
da exposicdo a poeira para que ahadores informem ao Sindicato E ntre e m CO ntato
doenga se estabilize no estagio enguais empresas ainda néo elimina
que se encontra. Além disso, segunram completamente a poeira mine- Estamos aqui pra te ouvir, companheiro. Se vocé sentir que
do estudos medicos, no silicético oral. Com a ajuda dos trabalhadore SEEYs (N[ s o I=10 (=Rt Koo 8 = (o R eie e 1 ele)
risco de cancer de pulméao € até seie a atuagdo rapida e certeira ddg Os nossos telefones:
vezes maior em relagdo ao ndo-Sindimarmore contra 0os maus ) -
silicotico. empresarios, o setor de rochas or (28)3521-1244- Cachoeiro do Itapemirim
namentais do Estado se tornara uni A ExEya7Asi iz N[o V=RV T [TolFY
O QUE DIZ A LEI ambiente bem melhor para se tra- S EF R B = ETTEN SR (] = 1o {ol0)
Em 20 de dezembro de 1999 foibalhar e, com isso, os trabalhadores (28)3528-1896- Vargem Alta
publicada a Portaria nimero 2.037ganham em qualidade de vida.
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NOSSAEQUIPE:
...Rodrigo S. SouzdCachoeiro do ItapemirimMaria Isabel

Informe Juridico Pontini (Nova Venécia, Barra de Séo Francisco e Sdo Mateus)
eMaria Regina Couto Uliana(Grande Vitéria e Baixo Guandu).

( )

O JURIDICO RESOLVEU... AMPLIANDO A ATUAGAO
- O trabalhador J. R. R. perdeue FRANCISCO GONGALVES | () Departamento Jun’c“co .

um dos bracos quando prestava/IEIRA.
senvicos na Marbraga.Sindimar- - ApOs muita luta, o Sindimar- ...NO NORTE nada a indenizar a familia da vif
more ajuizou a agdo que trami- more conseguiu indisponibilizar ju- Sim, nés atuamos em todo tima em mais de R$ 400 mil.
tou na 22 Vara Civel de Cacho- dicialmente todos os bensdo Gru{ o0 Estado! A nossa sub-sede

eiro e o trabalhador ja estare- po Econdmico Braminex e de seug no Norte, que compreende os ...NA GRANDE

cebendo a indenizacéo. sécios, viabilizando um acordo no|  municipios que pertencemaJu- VITORIA

- Em julho de 1994 o compa- valor total de R$ 1.631.737,04| risdicéodaVarade Trabalhode Na Grande Vitoria 0 nosso
nheiro Josenil Rosa faleceu vitima(isso mesmo: um milh&o, seis- | Nova Venécia, oferece apoio Juridico atende toda segundg-
de acidente de trabalho em uma dasentos e trinta e um mil, sete- Juridico as quintas-feiras (emfeira. Foram ajuizadas varias

pedreiras da Nemer Marmores ecentos e trinta e sete reais e | Nova\enécia), e acada 15 diasagbes exigindo que as empre
Granitos S/A. Através da agao pro-quatro centavos!)crédito de 275 em Barra de S&o Franciscosas paguem a diferenga de aqi-
posta pelo Departamento Juridicoprocessos, onde sdo partes 32p (também toda quinta-feira). cional de insalubridade. Varias
na comarca de Castelbesposa trabalhadores. Aempresajapagoli Cercade 110 trabalhadores séa@stdo em andamento e no dia|5
e os dois filhos de Josenil estdo R$ 300 mil e, por for¢ca do acor-| atendidos por més e até o finaldeste més foi publicada a ser}-
recebendo indenizacgéo, inclusi- do, o Sindimarmore vem pagando] setembro deste ano dos 80Qenca contra a empresa Vixtile

ve por danos morais. os trabalhadores que tém créditd processos existentes na regido; a Justica determinou o pag

- Roberto Moreira Lino perdeu menor. 315 foram ajuizados pelo nos- mento da diferenca sob pena
avida trabalhando na Imagral In-  Se vocé tem processo contra | so Juridico. multa diaria.
dustria e Comércio de Minerais as empresas do Grupo Brami- As acdes que mais preocu-
Ltda no dia 24 de marco de 2000.nex, com crédito inferior a R$ 4 pam, infelizmente, aindasdoas ...NO SUL
Para tentar fugir do pagamento damil, compareca imediatamente de acidente de trabalho — que Atencéo trabalhadores
indenizacéo a Imagral ‘fez um ar- ao Sindicato para receber! assim também séo considera-estamos ampliando também

ranjo’ para que a Carteirade Tra- -Aempresa Pavigranit Vitéria | das as doengas ocupacionaisiossa atua¢ao no Sul.

balho do companheiro fosse assi-S/A encerrou suas atividades dei{ (hérnia discal, silicose, DORT, = Em breve o Departamentd
nada por uma empresa laranja dexando 79 empregados com algun$ LER). Juridico atendera quinzenalmer
nominadavera Lucia Coelho — meses de salario atrasado e tan Houve muitas acfes por te em Vargem Alta, Afonso
ME” , como se esta fosse arren-bém ndo pagou as verbas rescis¢- morte, mas, pela complexida- Claudio e Venda Nova do Imi-
dataria de sua area. O mais incrivetias. O Sindimarmore, através dgl de do processo, até o momen-grante. ADiretoria do Sindimar-
€ que atal laranja tinha como ativi-Acdo Cautelar, arrestou (impediu| to foi proferida s6 uma senten- more ja esta disponibilizanda
dade fim a exploracdo do ramo dejudicialmente a venda) de todos o ¢a, onde a empresa foi conde-ocal para os atendimentos.
bebidasO Juizo da 22 Vara Civel bens da empresa, ajuizou uma Re™> o
de Cachoeiro de Itapemirim clamacéo Trabalhistapnseguiu ~
percebeu a falcatrua e condenou um acordo que quitou os salari-

a Imagral a indenizar esposa e 0s e esta negociando o0 paga- VO C E SAB IA .-

filhos por danos materiais e mento das verbas rescisoérias no -..que o trabalhador vitima  pamento de protecéo, a empre
morais, pela morte do trabalha-  valor de R$ 485.306,36. de qualquer acidente de traba-  sa tem que indenizar?

dor — neste brocesso ainda cabe - O Sindimarmore aiui Iho com lesdo pode ter direito ...que pagamento de salério
P ré ajuizou em p indenizacdo por danos e horas-extras ‘por fora’ Ihe da

recurso para o TJ. BN CNCUCEREVENELC ROV patrimoniais (natureza econd-  prejuizo no FGTS, nas férias e
- O Sindimarmore ganhou defi- tiva contra as empresas Granasa @ife=) RNl 17 no 13° salario e ainda reduz o

nitivamente o processo de insalu-a Marmoncil (do mesmo grupo) ...que o trabalhador que ad- salario na época da aposenta
bridade movido contra a Minera- para garantir o cumprimento daCRIUTISICErAZ YRR ERE S P ) :

c&o0 Nemer — e apesar do acord€onvencéo Coletiva (reajustes), it R S S
firmado na primeira fase do pro- reincorporacao de salario com ol el S R e e

. . . - . : . NR 15 do Ministério do Tra- dug&o de marmore e granito, e
cesso, ainda foi possivel garantirtitulo de prémio (que foi reduzido T pode requerer auxilio- vocé tem que marca-lo de acor

TnELlEEveReTole o Lo ToTo WM ISY oS YISV s R EINENIRe ST - acidente contra a Previdéncia do com as horas efetivaments
para mais quatro trabalhado®s. rasin itinere. O Sindicato repre- Social, que é de 50% sobre o trabalhadas para que néo sirva
crédito esta a disposicdo na sentou 95 trabalhadores, obte- [EAZUsIMe R TE=T oA CRET(glo oW Talo (SR SN el (VoW oLyl (= VoLl g ST (o)
sede do Sindimarmore em Ca- Ve &xito na acdo e por isso, en- JUZCEEENCIIRTRIEIRCER e ...que as empresas s&o obri
choeiro em favor dos substitui- tabulou acordo no valor total de Contrgug teorggﬁg:gga do traba ?\g‘gag’) %gi%i;urginjagi;g‘:g;
dO,SJOAO ELDER VASSOLER, R$ 2.480.000,00, que ja esta Iho equivale ao acidente de tra- c¢a do adicional de insalubri-
MARIO DACOSTAOLIVEIRA,  sendo pago desde novembro de [ e A e PO IR Y 7.

ALEX FONTOURADASILVA  2003.
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O Sindimarmore no Estado do Espiri- ficiado, basta
esta atento e continuato Santo. fazer uma lis- .
incansavel nalutacon- [0 Emfevereirodo ta de empregados

L L. o boa surpresa é que a$
tra as injusticas come- proximo ano o Sindi- que recebem este

audiéncias tém aconte-

INAUGURADO O
CENTRO DE LAZER

Peado também sabe se diverti

Realizamos um antigo sonho da Catego
foi inaugurado, no dia 7 de outubroCentro
de Esporte e Lazer Sindimarmorena loca-

ir
a.

-

tidas contra a Catego-marmore comecara aadicional na empre- cido no prazo médio | lidade de Posto Dantas, em Cachoeiro|do
ria. Estamos tomando ajuizar centenas desa em que trabalha de 15 dias ltapemirim. O clube conta com 200 metros glia-
as seguintes providén-empresas exigindo oe encaminhar ao 10 INSS conti- drados de area coberta, piscina para adm;"‘to e
cias: pagamento do adicio- Sindicato. Além de i para crianca, sauna, lanchonete, dois canpos
nua dificultando acon- | e futebol socaite e uma ampla area para egtaci-

0 A cobranga de nal de insalubridade ser beneficiado e es-
INSS sobre 0 13° sa-com base no piso sa-tar prestando grande
lario € ilegal! Embora larial da categoria, por servico a Categoria,
tenha carater salarial, oforca do Enunciado 17 podera contar com si-
13°nao é computadodo TST, proporcio- gilo absoluto.
como contribuicdo nandoumadiferenca 0 »Se o que te le-
para calculo de bene-mensal a favor dos em-vava a ndo procurar a -
ficio. Como os valores pregados de, no mini- Justica do Trabalho © P2gamento de auxi-
que envolvem cada mo, R$ 15,60 para osem Cachoeiro era a ll0-doenca. Seisso es-
trabalhador é pequeno,ajudantes, e R$ 48,70demora no andamen- Uver acontecer_mdo com
o Sindimarmore esta- para os profissionais. to dos processos, ndoVOCcé, procure imedia-
r4 ajuizando uma E se o adicional for no ha mais razdo paratamente o Sindimar-
Acdo Civil Publica grau maximo, sera néo lutar por seus di- more, que ajuizara
para beneficialodos pago o dobroPara reitos: foi criada a 22 agao na Justica Fe-
0s seus associadosque vocé seja bene- Vara do Trabalho e a deral.

cessdo de beneficios,
Mesmo quando com-
provada com laudos
médicos a incapacida-
de para o trabalho, o
Instituto vem negando

MENSALIDADE SINDICAL

onamento.

O espaco ja esta aberto para os filiados
Sindimarmore, basta apresentar a carteirinh
sécio. As empresas que desejarem jogar
campos do Clube devem agendar data atr
dos telefones (28) 9884-0482 (Gilvam Abreu
(28) 3521-1244 (Agnaldo).

TORNEIO

A Serraria 3 Irm&os foi campeé do torng

gue marcou a inauguracdo do Centro de L3
O Combinado de Itadca Pedra ficou em seg
do lugar, e a Unimagral em terceiro. Tamb
participaram: Nova Aurora, Mameri Rocha
MM2, Vingramar, Angramar, AC. Granitos
Dinamar.

E, ndo perca, em breve o Sindimarmore
moverd um grande campeonato soc&isati-
cipe, afinal, o Clube é seu, nés apenas a
ministramos.

do

b de
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Vamos banir os

sanguessugas
da Categoria

Pedo que é pedo, tem a ferra
menta afiada, é de luta e ndo preci-
sa puxar saco do patrao para ga-
rantir a boca. Pois bem, nossa Ca-

NAO FIQUE SO.
FIQUE SOCIO DO
SINDIMARMORE!

Sindimarmore sorteara um CARRO
ZERO na Campanha de Sindicalizag&o

Nossa Campanha de Sindicalizac&o esta indo
de vento em popa. Os novos soOcios e 0s que
renovarem a carteira concorrerdo a BT
UNO ZERINHO no final do ano e a diversos
outros prémios.

Bem, se vocé ja é socio do Sindimarmore,
parabéns, esta fazendo histéria no Movimento
Sindical e tem acesso a varios convénios e be-
neficios — mas se ainda nao é filiado, esta é a
sua chance de fazer parte de uma das categori-
as mais organizadas e combativas do Estado.

A Campanha de Sindicalizacao ja atraiu mais
de sete mil novos sécios. Parabéns, companhei-
ros e, mais do que nunca, a nossa luta continua!

tegoria consegue acordos histéricoSindicato para que a luta continue.

no dissidio coletivo com muitaluta Resumindo: como os sanguessugas nao tém poder de

e suor. gociagcdo com os patrdes, Sdo 0s que congestionam 0s
Toda a Categoria é beneficiaddones do Sindimarmore perguntando sobre as negociagi

na Convencao Coletiva, mas muifmas, na hora de contribuir, s&o os primeiros cairem fore

tos pelegos (a maioria ligada as adaquela velha historia: os RATOS sé&o os primeiros a aban

ministragdes das empresas) naoearem os barcos.

querem pagar a contribuicdo sindi- Vamos banir essa raga ruim da nossa Categoria, com

cal. E estes sanguessugas sdo quérneirosNao seja um puxa-saco do patréo. Una-se a nos,

tem mais condicdes de fortalecer guem bate cartéo também é peéo.

NOTA DE PESAR

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

E com profundo pesar que comunicamos o
falecimento de JOSE ROQUE LOPES, viti-
ma de silicose. José Roque era empregado da
empresa Granasa.

Quando esta edi¢do de O Marreteiro esta-

va sendo fechada também chegou a triste no-

ticia de que dois trabalhadores da empresa

Stone Mineracdo Ltda, de propriedade de Bru-
no Zanetti, morreram soterrados no Norte do
Estado, enquanto estavam trabalhando.

Acompanhe os horarios de atendimento na Sub-
Sede de Serra, da Grandedvia.

TERCA-FEIRA
-8h as 10h30
-13h as 16h30

QUARTA-FEIRA
- 8h as 10h30
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CONVENCAO COLETIVA

Apods 5 meses de negociacao, acordo fechado!

Batemos o martelo (e a marreta): ap0s quase cinco meses de negociacdo com 0s patr
conseguimos fechar a Convencao Coletiva de Trabalho 2006/2007. Garantimos os direi
adquiridos em outras negociacbes e avancamos em varios itens. E, mas néo foi facil —

ram travadas varias batalhas, os ricos patrbes endureceram as negociacdes e foram ne
sarias varias manifestacdes e até uma greve para que fosse chegado a um acor

greve comegou no dia 21 de
A agosto e durou trés dias. Des-

taque para o empenho e cora-
gem dos trabalhadores, principalmente
da Regido Norte e da Grande Vitoéria.
Eles atenderam o chamado do
Sindimarmore e estiveram a frente do
movimento grevista. Infelizmente a par-
ticipacdo principalmente dos compa-
nheiros do Sul deixou a desejar, mas,
como estamos num governo popular, 0os
beneficios conquistados pelos grevistas
também valerdo para os fura-greves.
Que sirva de exemplo para as proximas
negociagoes...

Veja as principais conquistas:

REAJUSTE

SALARIAL

- 7,58% para o piso 1 (ajudante) — o
salario aumentou de R$ 371,85 para R$
400,00.

- 6,50% para o piso dois (ensacador) —
de R$ 462,00 para R$ 492,00.

- 6,53% para o piso 3 (profissionais) —
de R$ 553,85 para R$ 590,00.

Os demais salarios tiveram reajus-
te de 5%. A diferenca ndo paga nos me-
ses de maio, junho, julho e agosto sera
quitada em até trés parcelas.

ADICIONAL

NOTURNO

O adicional era de 45% até as 5 ho-
ras da manha. Agora € de 30%, mas até
o final da jornada. Ou seja, ficou ‘elas
por elas’. Exemplo: se o trabalhar come-
¢caa jornadaas 19 horas e termina as 7
horas, tera 10 horas de adicional e nao
8, como era antes. Além disso, a hora-
extra noturna, que seria uma hora por
noite trabalhada, passou a ser uma hora
e 15.

AUXILIO ESCOLAR

No inicio do ano letivo
as empresas adiantardo
até 50% do salario-base —
para investimento em ma-
terial escolar — para o tra-
balhador que tiver filhos
estudando (até o Ensino
Meédio). Para ter acesso ao
adiantamento, que sera
pago em até cinco vezes sem acréscimo,
0s vencimentos dos empregados nao po-
derdo ultrapassar quatro salarios mini-
mos.

APOSENTADORIA
Os trabalhadores tém a garantia no
emprego por 24 meses antecedentes
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do momento em que pos-
sam requerer aposentado-
ria. Para isso é necesséario
0s companheiros estarem
trabalhando na mesma
empresa ha mais de trés
anos.

HORAS-EXTRAS

As horas-extras sdo de
50% de segunda a sabado
(desde que respeitando os
artigos 59 e 61 da CLT)
para os trabalhadores de
turnos fixos, e de 110% para
os dias de folga dos que tra-
balham em escalas, aos do-
mingos e feriados.

TURNOS

ININTERRUPTOS

E permitida a adoc&o de escalas com-
pensadas de 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso (12x36), garantin-
do o pagamento do adicional noturno
para o empregado que trabalhar das 22
horas até o final da jornada. Também
esta garantido o pagamento de horas-
extras com adicional de 50% pela redu-
¢ao da hora noturna, nos termos da Le-
gislacéo vigente.

PROFISSIONAL

EM TREINAMENTO

N&o poderd ultrapassar 180 dias o
periodo de treinamento de serventes,
ajudantes e auxiliares de producao, com
vistas a promocao. Neste periodo rece-
berdo uma gratificacao de fungédo men-
sal equivalente a R$ 95,00 em relagdo a
treinamento para funcdes
do PISO C, e R$ 46,00
para PISO B, que podera
ser suprimida e mantidos o
cargo e o salario anterior,
caso nao haja promocéao.

UNIFORMES

As empresas fornecerao
no minimo dois jogos de
uniformes para os empre-
gados do setor produtivo,
observadas as particularidades de cada
funcao. Os uniformes deverao ser subs-
tituidos de acordo com seu desgaste.



