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CHEGA DE ENROLACAO!

OS RICOS PATROES ESTAO EMPURRANDO A CAMPANHA SALARIAL COM A BARRIGA E
TRATANDO OS TRABALHADORES COM DESPREZO. MOBILIZACOES DEVEM ACONTECER NOS
PROXIMOS DIAS
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A falta de bom senso dos patrdes
esta travando a nossa Campanha Sa-
larial. Eles estdo ignorando os apelos
do Sindimarmore e trabalhadores e
empurrando as negocia¢Ges com a
barriga. Na busca por lucro cada vez
maior as custas do suor do trabalha-
dor, os empresarios estdo tentando
vencer a Categoria pelo cansaco. Pa-
rece que um surto de surdez coletiva
acometeu 0s empresarios do marmo-
re e granito capixaba.

O Sindimarmore enviou a minuta de
reivindicacgdo para o sindicato patro-
nal no dia 22 de fevereiro. Arespos-
ta so veio, pasmem, QUASE DOIS
MESES DEPOIS, no dia 10 de abril!
E o pior: os patrdes ofereceram o ri-
diculo indice de 5,5% de reajuste sa-
larial. Foi mal patrdes, muito mal...

Como o Sindimarmore vai levar uma

ESta m O S I u tan d O p O r proposta dessa para as assembleias?

UL N&o d& nem para comegar a negoci-

...regjuste salarial com ganho real, adicional noturno digno, Parti- ar. Resumindo tudo, ainda n&o temos

cipacdo nos Lucros (PR), Plano de Saude, alimentacdo no local de uma negociacéo coletiva assinada e,

trabalho e mais seguranca. se depender da m& vontade dos em-
Estdo sendo agendadas assembleias nos quatro cantos do Espirito San- presarios essa luta vai se arrastar.

to. A nossa luta € para manter direitos conquistados e ainda avancar O nosso Sindicato tanto insistiu que

nas reivindicacGes. Mas € bom lembrar que o Sindicato sozinho ndo tem o Sindirochas resolveu responder. Dis-

forca. AFORCAVEM DOS TRABALHADORES! se que as negociacgdes s deverdo ser

Caminhe conosco em mais esse momento historico de LUTA, RESIS- retomadas apds o dia 21 deste més.

TENCIAE CONQUISTAS! Portanto, trabalhadores do marmore

e granito, FIQUEM ATENTOS! Néo

estdo descartadas mobilizacdes.
Acompanhem as assembleias e infor-

www.sSindimarmore.com.br il

www.sindimarmore.com.br.
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Alimentacao de boa qualidade

£ DIREITO DO TRABALHADOR [l

Nem so de dentncias e debates fer-
renhos com patrfes na mesa de nego-
ciacdo vive um Sindicato. Queremos
de publico parabenizar as empresas
que nao estdo medindo esforgos para
fornecer alimentacao de boa qualida-
de para os trabalhadores do marmore
e granito. Uma boa alimentacao signi-
ficamais qualidade de vida para os tra-
balhadores e seus familiares e, assim,
todos saem ganhando. Profissional bem
alimentado faz o servico render muito
mais.

COMO FICAM OS

BOIAS FRIAS?

infelizmente os bons exemplos néo
sdo unanimidade no setor. Muitos com-
panheiros acabam almocando no tra-
balho o que deveria ser o jantar da
noite anterior, pois sua esposa faz a co-
mida com sobra para colocar na mar-
mita que serd consumida no dia seguin-
te. Muitas vezes o almoco esta frio ou
azedo.

Uma das desculpas mais comuns dos
patres que insistemn em maltratar os tra-
balhadores é que “ndo tem como mon-
tar uma cozinha em uma pedreira por fi-
carem lugar de dificil acesso”. Esse ar-
gumento € pura enganacao, pois se pode
subir caminhdes para descer com blo-
cos enormes, € claro que também pode
transportar 0 necessario para montar uma
cozinhadignae produzir alimentacéo de
boa qualidade para os trabalhadores.

Comaunido e mobilizacao dos tra-
balhadores vamos mudar isso. Estamos
nalutal
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LUTO!

Triste estatistica: chegam atrés
este ano 0 numero de acidentes
com vitimas fatais no setor de mar-
more e granito do Espirito Santo.
O companheiro Lindomar de
Almeida Viana, da Cogral
Corumba Granitos, de Castelo,
batia cunha quando o casqueiro se
abriu e ele caiu entre o bloco. Che-
gou a ser internado, mas nao resis-
tiu aos ferimentos e faleceu. O aci-
dente aconteceu no final do més
passado..

No dia 26 de janeiro Ananias
Mendes de Souza teve o corpo es-
magado por uma maguina naem-
presa Monte Oliveira Granitos
Ltda. O trabalhador era casado e
seu primeiro filho nasceu uma se-
mana apds a sua morte.

Em 19 de marco o serrador
Gilson dos Santos Mariano mor-
reu ao ser atingido no peito por um
equipamento que se soltou duran-
te o trabalho de manutencédo com
material icado. Ele tinha apenas 26
anos, era casado e trabalhava na
empresa Barra de Itaoca, no Dis-
trito de Itaoca, Sul do Estado.

CHEGA DE

ACIDENTES!

O Sindimarmaore entende que
acidentes com morte ndo sdo “fa-
talidades”, como os patrdes cos-
tumam afirmar. Acidentes podem
ser evitados sim, basta investir mais
em seguranga e conscientizagéo e
formagcao de trabalhadores e em-
presarios.




