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Jornal do Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Extração, Beneficiamento e Comércio de 
Mármore, Granito e Calcário do Espírito Santo - Número 83 - Filiado à CNTSM, CUT e FETRACONMAG

MARRETA BATIDA!MARRETA BATIDA! Os trabalhadores  Os trabalhadores 
do mármore e granito aprovaram, em do mármore e granito aprovaram, em 
assembleia, o reajuste salarial de 5%, acima assembleia, o reajuste salarial de 5%, acima 
da inflação, e encerraram a Campanha da inflação, e encerraram a Campanha 
Salarial para o Aditivo à Convenção Coletiva Salarial para o Aditivo à Convenção Coletiva 
de Trabalho. Foram realizadas várias rodadas de Trabalho. Foram realizadas várias rodadas 
de negociação e assembleias on-line e de negociação e assembleias on-line e 
presencial. presencial. 

No início da Campanha Salarial, o Sindicato No início da Campanha Salarial, o Sindicato 
Patronal fez a proposta de apenas 1,5%. O Patronal fez a proposta de apenas 1,5%. O 
Sindimármore Sindimármore convocou a Categoria, acionou convocou a Categoria, acionou 
o Ministério Público do Trabalho (MPT), que o Ministério Público do Trabalho (MPT), que 
mediou as negociações. mediou as negociações. 

PAGAMENTO RETROATIVOPAGAMENTO RETROATIVO
O pagamento do reajuste é feito de forma O pagamento do reajuste é feito de forma 

retroativa, ao mês de maio. Se identificar retroativa, ao mês de maio. Se identificar 
qualquer irregularidade no seu pagamento, qualquer irregularidade no seu pagamento, 
acione do acione do Sindimármore!Sindimármore!

CONFIRA  A  NOVA  TABELA  DE  PISOS CONFIRA  A  NOVA  TABELA  DE  PISOS 
SALARIAIS  DO  MÁRMORE  E  GRANITOSALARIAIS  DO  MÁRMORE  E  GRANITO
Serventes, ajudantes 
e auxiliares.................................R$ 1.439,00

Ensacadores e vigias..........R$ 1.652,00

Profissionais:.......................R$ 1.978,00

Encarregados de 
setor......................................R$ 2.412,00

Encarregado geral...............R$ 3.076,00

Observação: Estes são os menores 
salários que as empresas podem praticar. 
Ninguém no Setor de Mármore e Granito 
pode ganhar menos que os valores da 
tabela.
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A nossa causa 
é o trabalhador

Fechamos mais uma 
Campanha Salarial. 
Conseguimos manter 
direitos dos trabalha-
dores conquistados 
com muita luta e, com 
a intermediação do Mi-
nistério Público do Tra-
balho (MPT), conquis-
tamos reajuste acima 
da inflação.

SOFREU ACIDENTE NA EMPRESASOFREU ACIDENTE NA EMPRESA?

EXIJA A CAT!EXIJA A CAT!

A Diretoria do SINDIMÁRMORE, que foi empos-
sada recentemente e está com energia e ânimo 
renovados, está unida e mobilizada e a nossa 
causa é o trabalhador. Contamos sempre com 
apoio da Categoria que É O SINDICATO, Esta-
mos juntos! 

Por outro lado, temos que fazer a nossa par-
te, que é fiscalizar, denunciar, acionar o Sin-
dicato, caminharmos de mãos dadas. A união  
da Classe Trabalhadora sempre vai fazer 
toda a diferença. 

Agora, estamos de novo com um trabalhador 
na Presidência da República, bons ventos 
estão soprando de Brasília, e tudo indica que 
vamos ter muito o que comemorar. Estamos 
na luta, e quem luta, conquista!

Amarildo Lugão
Presidente do Sindimármore

HOMOLOGAÇÃO:
Faça a sua no Sindimármore 

e garanta seus direitos. 
Acione o Sindicato! 

COLATINA
(27) 98111-2569

BARRA DE 
SÃO FCO.
(27) 98111-2757

VARGEM ALTA
(28) 98113-6780

CACHOEIRO
(28) 98113-6734	

NOVA VENÉCIA
(27) 98111-2569

SINDIMÁRMORE 
NO WHATSAPP

VITÓRIA 
(27) 98111-2495

Está garantido na Convenção Coletiva: as 
empresas estão obrigadas a fazer a homo-
locação da rescisão contratual no Sindimár-
more se os trabalhadores sindicalizados 
exigirem. No aviso prévio a ser emitido pelas 
empresas deverá constar a seguinte informa-
ção: "Quer que sua rescisão seja homolo-
gada no Sindimármore?". Basta o trabalha-
dor assinalar a opção SIM. 

No Sindicato seus direitos estão garantidos.

SOFREU OU PRESENCIOU 
ALGUM ACIDENTE NA EMPRESA 
EM QUE TRABALHA? DENUNCIE 

AO SINDIMÁRMORE!

É com base na Comunicação de Acidente 
de Trabalho (CAT) que o trabalhador pode dar 
entrada em benefícios como Auxílio Acidente e 
Auxílio Doença. A CAT é um direito do trabalhador 
garantido por Lei e deve ser emitida também 
quando houver acidente de percurso.

A empresa que deixar de emitir a CAT pode 
pagar multas pesadas, com aumento do valor em 
casos de reincidência. Além disso, a ausência 
da emissão da CAT é considerada crime, com 
pena de detenção prevista em Lei (artigo 169 da 
CLT e 269 do Código Penal).


